Приложение №2

 к приказу управления образованием

 администрации муниципального образования 

Успенский район 

от___________№________

ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии для проведения аттестации кандидатов на должность руководителей образовательных учреждений, руководителей образовательных учреждений муниципального  образования Успенский район
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях правовой регламентации вопросов проведения аттестации кандидатов и руководителей муниципальных образовательных учреждений.

1.2. Для проведения аттестации кандидатов на должность руководителей образовательных учреждений, руководителей образовательных учреждений муниципального  образования Успенский район (далее – аттестационная комиссия) создается аттестационная комиссия.  .

1.3. Состав аттестационной комиссии формируется из работников управления образованием, МКУДПО «Методический кабинет», представителей районной территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ, представителей образовательных учреждений, общественных организаций.
1.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов .

1.5. Заседания  аттестационной комиссии проводит председатель, при его отсутствии заместитель председателя.

1.6. Заседания  аттестационной комиссии проводятся согласно графику, утвержденному приказом управления образованием, в присутствии не менее двух третей состава комиссии, для аттестации кандидатов на должность руководителя проводятся внеочередные заседания аттестационной комиссии
2. Задачи   аттестационной  комиссии                                                 

2.1. Определение соответствия кандидата на должность руководителя образовательного учреждения требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к должности «руководитель» образовательного учреждения.

2.2. Определение соответствия руководителя образовательного учреждения требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к должности «руководитель» образовательного учреждения.
3. Организация деятельности 

 аттестационной комиссии

3.1. При проведении аттестации кандидата на  должность руководителя образовательного учреждения аттестационная комиссия рассматривает анкетные данные, предоставленные аттестуемым и проводит собеседование.

3.2. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от числа заданных вопросов.

3.3. Решение  аттестационной комиссии принимается путем открытого голосования и считается принятым, если за него проголосовало не менее половины членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов комиссии считается, что  кандидат на  должность руководителя образовательного учреждения прошел аттестацию.

            3.4 По итогам аттестации выносятся решения:

  а) Соответствует требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к должности «руководитель» («директор», «заведующий») образовательного учреждения.

    б)  Не соответствует требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к должности «руководитель» («директор», «заведующий») образовательного учреждения.

3.5. При аттестации руководителя образовательного учреждения, которая проводится по истечении срока действия аттестации через пять лет, аттестационная комиссия проводит собеседование с руководителями по вопросам, обеспечивающим проверку знаний руководителей. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух  третей от числа заданных вопросов.
         3.6.   По итогам аттестации выносятся решения:  

        а) Соответствует требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к должности «руководитель» («директор», «заведующий») образовательного учреждения.

    б)  Не соответствует требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к должности «руководитель» («директор», «заведующий») образовательного учреждения.

4. Документация 

аттестационной комиссии

4.1 Решение  аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами  комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.2 Решение  аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом  управления образованием.

4.3 По итогам аттестации заполняется аттестационный лист, в который заносится решение муниципальной аттестационной комиссии, рекомендации, данные аттестационной комиссией, реквизиты приказа управления образованием.

4.4 Аттестационный лист подписывается председателем  аттестационной комиссии либо заместителем председателя при его отсутствии, секретарем  аттестационной комиссии, начальником управления образованием. 

4.5 Один экземпляр аттестационного листа хранится в личном деле руководителя образовательного учреждения в управлении образованием, второй экземпляр выдается ему на руки. 

ИО начальника управления образованием
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